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L’anno 2025 addì 10 febbraio 2025, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. La 

seduta è stata convocata con nota prot. 0018165 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.5 del 04/02/2025 e integrato con 

nota prot. 0021306 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.5 del 07/02/2025. Sono presenti alla seduta: 

n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

1 PO BRANCOLINI  Claudio x       

2 PO BRUSAFERRO  Silvio x       

3 PO CATENA  Cristiana x       

4 PO CAUSERO  Araldo x       

5 PO COGO  Paola x       

6 PO CORAZZA  Alessandra x       

7 PO CRIVELLATO  Enrico       x 

8 PO CURCIO  Francesco       x 

9 PO DAMANTE  Giuseppe x       

10 PO DELLA ROCCA  Giorgio x      

11 PO DI LORETO  Carla x       

12 PO FANIN  Renato x       

13 PO GRASSI  Bruno       x 

14 PO ISOLA  Miriam x       

15 PO LANZETTA  Paolo       x 

16 PO LIPPE  Giovanna x       

17 PO PALESE  Alvisa x       

18 PO PARODI   Pier Camillo     x   

19 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x       

20 PO PUGLISI  Fabio       x 

21 PO ROBIONY  Massimo x       

22 PO SECHI  Leonardo Alberto x       

23 PO STINCO  Giuseppe x       

24 PO TASCINI  Carlo x       

25 PO TELL  Gianluca x       

26 PO ZUIANI  Chiara x       

27 PA ANTONIALI  Giulia x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

28 PA ARNOLDO  Luca x       

29 PA BACCARANI  Umberto     x   

30 PA BARALDO  Massimo x       

31 PA BELTRAMI  Antonio Paolo     x   

32 PA BENETTI  Roberta x       

33 PA BOVE  Tiziana x       

34 PA BRESADOLA  Vittorio     x   

35 PA CAVARAPE  Alessandro     x   

36 PA CERESER Lorenzo x       

37 PA CESSELLI  Daniela x       

38 PA CRESTANI Alessandro x       

39 PA COLIZZI  Marco x       

40 PA DAMIANI  Daniela     x   

41 PA DESINAN  Lorenzo x       

42 PA DI BENEDETTO  Paolo x       

43 PA DI GIORGIO  Eros x       

44 PA DRIUL  Lorenza x       

45 PA ERRICHETTI Enzo x       

46 PA FABRIS Martina x       

47 PA FALETRA  Flavio x       

48 PA FROSSI  Barbara       x 

49 PA GAGLIANO  Teresa x       

50 PA GERRATANA Lorenzo x       

51 PA GIROMETTI  Rossano x       

52 PA IMAZIO Massimo x       

53 PA LANINI Simone x       

54 PA LAZZER  Stefano x       

55 PA MARCON  Gabriella x       

56 PA MARIUZZI  Laura x       

57 PA MARTINI  Giorgia x       

58 PA MORESCHI  Carlo x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

59 PA ORTOLANI  Fulvia x       

60 PA PARPINEL  Maria       x 

61 PA PATRIARCA  Francesca x       

62 PA QUARTUCCIO  Luca x       

63 PA RAPOZZI  Valentina x       

64 PA SEMBRONIO  Salvatore x       

65 PA SOARDO  Giorgio x       

66 PA SPONGA  Sandro x       

67 PA TERROSU  Giovanni       x 

68 PA UZZAU  Alessandro       x 

69 PA VALENTE  Mariarosaria x       

70 PA VENDRAMIN Igor       x 

71 PA VERITTI  Daniele x       

72 PA VIDAL  Enrico   x     

73 PA VIZZIELLI  Giuseppe x       

74 PA ZINGARETTI Nicola x       

75 RU ANCHISI  Davide x       

76 RU ARZESE  Alessandra       x 

77 RU BACCHETTI  Stefano x       

78 RU BONETTI  Antonella x       

79 RU COMELLI  Marina x       

80 RU INTINI  Sergio Giuseppe x       

81 RU MENCHINI  Francesca x       

82 RU MIANI  Cesare       x 

83 RU PIPAN  Corrado       x 

84 RU TIRIBELLI  Mario x       

85 RU TOFFOLETTI  Eleonora x       

86 RU TONIUTTO  Pierluigi     x   

87 RU TRAVAN  Luciana       x 

88 RU VASCOTTO  Carlo x       

89 RU VITALE  Gaetano x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

90 RTDB CARLOMAGNO Simona x       

91 RTDB CIMADAMORE Alessia      x 

92 RTDB DI GIORGIO  Angelo       x 

93 RTDB MANCUSO Francesco x       

94 RTDB MIO Catia x       

95 RTDB REJC Enrico       x 

96 RTDB RONCATO Rossana   x     

97 RTDB TONON  Silvia x       

98 RTDB VOGRIG Alberto x       

99 RTDB ZUCCARELLI Lucrezia x       

100 RTDA BEAN  Camilla x       

101 RTDA CANTARUTTI  Cristina x       

102 RTDA PETRUZZELLIS  Giuseppe x       

103 RESD DE MARCHI  Sonia x       

104 RPTA BARON  Lorella x       

105 RPTA BAZZICHETTO  Luca x       

106 RPTA CONTIN  Magalì       x 

107 RPTA DE LOTTO Petra   x     

108 RPTA GENNARI Fabrizio x       

109 RPTA LOLINI  Silvia x       

110 RPTA MIGLIORATI  Marilena x       

111 RPTA NACCI Patrizia x       

112 RPTA PELESSONI Francesca x       

113 RPTA PIVIDORE Emanuela x       

114 RPTA SNAIDERO Katia x       

115 RSTU ACAMPORA Pasquale       x 

116 RSTU BOSCHETTI Irene       x 

117 RSTU CAMPODELL'ORTO Matteo       x 

118 RSTU COLUSSI Diego       x 

119 RSTU CORNOLO' Linda       x 

120 RSTU DAL CERO  Virginia       x 
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

121 RSTU DALLA LIBERA Giorgia x       

122 RSTU FRACCHIA Tobia x       

123 RSTU MELCHIORETTO Giulia x       

124 RSTU MIOTTO Edoardo x       

125 RSTU OSAMOR Kelly Johnson       x 

126 RSTU PIEROBON  Michele       x 

127 RSTU RASCAZZO Giuseppe       x 

 

PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 

Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario verbalizzante 

la dott.ssa Sonia De Marchi. 

Partecipa inoltre alla seduta la sig.ra Silvia Saviello, collaboratrice esterna del DMED, per il supporto tecnico 

al segretario.  
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Verifica numero legale: 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti OdG 

Allargata a tutte le componenti 59 90 1-10 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 57 82 11 

Ristretta a Professori e Ricercatori 51 - - 

Ristretta a Professori Ordinari e Associati 38 53 12 

Ristretta a Professori Ordinari 14 - - 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara aperta 

per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 

Nominativo Entra/Esce Momento 

SPONGA Sandro, GENNARI 

Fabrizio 
Escono Dal p.to 4a) 

BRUSAFERRO Silvio Esce   Dal p.to 5a)  

CRESTANI Alessandro Esce  Dal p.to 9a)  

CRESTANI Alessandro Entra  Dal p.to 10a)  

SNAIDERO Katia Esce   Dal p.to 10a)  

CATENA Cristiana, 

ZINGARETTI Nicola 
Escono   Dal p.to 12a) 

La seduta è terminata alle ore: 16.45 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 70 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 
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- n. 8 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.  

 

 

 

 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 20, PA n. 37, RU n. 19, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno inviato con prot. 0018165 Tit. II cl. 9 fasc. 

2024/66.5 del 04/02/2025 e integrato con nota prot. 0021306 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.5 del 07/02/2025. 

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbale seduta precedente 

3) Comunicazioni 

4) Presentazione progettualità di ricerca in corso 

5) Organizzazione Dipartimento 

a) Commissione paritetica docenti-studenti: nomina rappresentante componente docente 

6) Accordi e collaborazioni 

a) Approvazione Memorandum of Understanding - MoU per attività di formazione e ricerca in ambito 

infermieristico 

7) Didattica  

a) Approvazione proposta attivazione Corso di Perfezionamento “Fellowship in TMJ surgery: 

minimally invasive and open surgery, planning and replacement, trauma” a.a. 2025/26 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

8) Scuole di specializzazione  

a) Ratifica provvedimenti direttoriali  

9) Personale 

a) Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attività esterne presso le Scuole di 

Specializzazione dell’Università degli Studi di Trieste a.a. 2023/2024 

10) Amministrazione  

a) Assegnazione budget 2025 per funzionamento e investimenti: riparto e criteri di utilizzo 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

11) Ricerca  

a) Assegnazione budget 2025 per sostegno attività di ricerca dipartimentale: approvazione criteri di 

riparto 

b) Piano strategico 2021-2025 progetto interdipartimentale: approvazione criteri per l’utilizzo dei fondi 

disponibili per missioni finalizzate allo sviluppo di network internazionali 

c) Approvazione accordo con l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC per progetto 

Pause di salute  

d) Approvazione accordo di collaborazione con il Museo Archeologico Nazionale di Cividale del Friuli 

(UD) per lo studio antropologico e paleopatologico dei resti umani da contesti funerari di età 

altomedievale conservati presso il Museo 
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e) Approvazione proroga accordo di collaborazione con Fondazione Italiana Fegato – FIF per il progetto 

“Ruolo delle strutture G-quadruplex nella regolazione di onco-miRNA rilevanti per lo sviluppo 

dell’epatocarcinoma” 

f) Approvazione contratto conto terzi con l'Azienda Beckman Coulter Srl per attività di supporto 

scientifico all’interno del progetto “Assessing the Diagnostic Accuracy of a new index for early 

diagnosis of sepsis starting form complete blood count CBC-SI” 

g) Ratifica provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

12) Personale  

a) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante 

riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana, settore scientifico-disciplinare BIOS-13/A Istologia ed 

embriologia umana  

b) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante 

riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport, settore scientifico-disciplinare MEDF-01/A 

Metodi e didattiche delle attività motorie  

c) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante 

riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-01 Genetica Medica, settore scientifico-disciplinare MEDS-01/A Genetica medica  

d) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante 

riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-04 Anatomia Patologica, settore scientifico-disciplinare MEDS-04/A Anatomia patologica  

e) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante 

riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-12 Neurologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-12/A Neurologia 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente 

Presenti: PO n. 20, PA n. 37, RU n. 19, TA n. 10, STU n. 4 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

richiamato il verbale: 

• n. 4 dell’a.a. 2024/25 relativo alla seduta del Consiglio del 15 gennaio 2025; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in detta adunanza 

di approvare il verbale in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 20, PA n. 37, RU n. 19, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica quanto segue: 

1. Personale del Dipartimento 

Lo scorso 21 gennaio è mancato, a seguito di una malattia, il prof. Salvatore De Vita, nostro stimato 

professore e illustre reumatologo. Oltre alla sua prestigiosa carriera accademica, durante la quale ha guidato 

importanti progetti internazionali nel campo della reumatologia, il prof. De Vita ha ricoperto la direzione della 

Clinica di Reumatologia di ASUFC. Il Direttore passa quindi la parola al prof. Luca Quartuccio, che legge 

alcune parole di commemorazione in suo onore riportate qui di seguito: 

Carissimi, vi ringrazio per questo spazio e per la dimostrazione di vicinanza in questi giorni che sono seguiti alla 

dipartita del Professor De Vita. Come sapete, il Professor De Vita, Salvatore, Salvo, o Sassà come lo chiamavamo 

amichevolmente, si è spento dopo un lungo periodo di malattia, lasciandoci con tanti interrogativi relativi alla 

sofferenza degli ultimi suoi anni, che restano ancora in parte inspiegabili. Se ne è andato tuttavia come solo lui 

poteva fare da ricercatore, quale amava definirsi come prima sua inclinazione, creando domande, più che risposte. 

Professionalmente, Salvatore si forma come reumatologo presso la gloriosa e fiorente Scuola Pisana del Professor 

Pasero, discendente diretto della Scuola Padovana del prof Achille De Giovanni, caposcuola del 

neocostituzionalismo, e del Professor Bombardieri, del quale diviene ben presto l'allievo prediletto per le capacità 

intuitive sia nella clinica che nella ricerca. Rientrato in Friuli dopo la specializzazione, porta con sé l'esperienza 

maturata nell'ambito della crioglobulina mista e della sindrome di Sjögren, e unisce queste due condizioni cliniche 

molto legate tra loro nella ricerca seminale sulla linfomagenesi nella sindrome di Sjögren, che si svolgerà 

prevalentemente ad Aviano, incontrando figure di spicco come la dottoressa De Re, il dottor Dolcetti e la stessa 

professoressa Fabris. È stato poi ricercatore a Udine fino al 2003 sotto il professor Ferraccioli, quando poi alla 

giovane età di 42 anni prende in mano la direzione della clinica di reumatologia e della scuola di specializzazione 

come professore associato e poi come professore ordinario dal 2019. 

Ricercatore dotato di intuito clinico, allora aveva già pubblicato lavori storici sull'uso di rituximab nella artrite 

reumatoide partendo dall'esperienza della crioglobulinemia mista condivisa con la clinica di ematologia di Udine. 

Dal 2003 in poi ha proseguito su questi due filoni di ricerca portando la clinica di Udine ad essere capofilia di 

importanti progetti internazionali: dai criteri classificativi della vasculite crioglobulinemica al trial randomizzato 

controllato di rituximab nella stessa malattia, al trial di belimumab nella sindrome di Sjögren insieme ai colleghi di 

Parigi, al progetto HarmonicSS nell'ambito dei progetti Horizon 2020, sempre sulla sindrome di Sjögren, primo 

tentativo di omogenizzare la raccolta dati a livello europeo su una malattia autoimmune sistemica complessa come 

la sindrome di Sjögren, e infine, nel 2022 fu presidente del convegno mondiale sulla sindrome di Sjögren a Roma, 

a cui purtroppo poté partecipare solo da remoto per la malattia che lo affliggeva.  

Personalmente sono stato testimone e anche compagno fedele di quest'uomo vivendo insieme a lui i successi suoi 

e della clinica, ma anche le grandi tragedie della sua vita degli ultimi vent'anni, dalla morte del figlio in tenera età 

alla perdita improvvisa del fratello fino alla perdita di entrambi i genitori, in particolare della madre a cui lui era 

legatissimo, morte occorsa all'inizio della pandemia, e infine gli ultimi anni di malattia.  
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Chi era dunque Salvatore? Un clinico rigoroso metodologicamente ma capace di intuizione fine nelle situazioni 

complesse, un ricercatore vero concentrato sempre sul generare domande e risposte approfondendo sempre di 

più la conoscenza di un argomento, un medico vicino alla sofferenza dei malati cronici che ancora oggi lo ricordano 

con affetto nei nostri ambulatori. Tutto questo lo ha insegnato a me personalmente e a tutti i collaboratori che hanno 

avuto la fortuna di imparare da lui. 

Amava l'arte moderna e contemporanea; la sua casa è una galleria d'arte moderna, e ricordo con piacere le ore di 

svago che ci concedevamo durante i congressi visitando appunto musei e mostre d'arte e nel contempo pianificando 

le azioni successive della nostra ricerca. Amava inoltre tirare a piattello e andare a caccia, passione trasferitagli dal 

padre, e ha anche partecipato con successo ad alcune gare nazionali. Ancora una volta anche nei suoi hobby 

tornano le due direttrici della sua vita, la ricerca del significato profondo delle cose e anche di quanto è accaduto 

nella sua vita, e la ricerca di una precisione quasi maniacale del dettaglio che ricordo ci portava a passare lunghe 

ore pomeridiane e serali a rivedere insieme i manoscritti. 

Era talmente intuitivo e generoso al contempo che alcuni anni fa durante la sua malattia mi disse che nel 2025 

avrebbe lasciato, vedendo quanto aveva fatto e la solidità della struttura clinica di ricerca che aveva contribuito a 

erigere nel tempo attraverso i suoi collaboratori. Credo che sia questo che ci lascia di più importante, cioè la 

consapevolezza di poter portare avanti con successo le strade che lui stesso ha aperto. Di questo siamo 

consapevoli noi e ne era consapevole lui. 

Così credo che sereno si sia distaccato da questa terra alla fine, per ricongiungersi dopo vent'anni a suo figlio 

Lorenzo e alla sua famiglia.  

Spero dunque possa riposare in pace con la coscienza che non morirà ma vivrà attraverso le sue opere e attraverso 

l'operato della sua clinica. 

Conclusa la parte dedicata alla commemorazione, si prosegue e viene dato il benvenuto alla dott.ssa Lucrezia 

Zuccarelli, che a partire dal 3 febbraio ha preso servizio con il ruolo di RTDB nel Settore Scientifico Disciplinare 

BIOS-06/A 'Fisiologia'. 

Congratulazioni alla prof.ssa Lorenza Driul che con decreto DG ASUFC del 16 gennaio 2025 è stata nominata 

Direttrice della SOC Clinica Ostetricia-ginecologia a decorrere dal 1° novembre 2024 per un quinquennio e al prof. 

Luca Quartuccio che con decreto DG ASUFC del 29 gennaio 2025 è stato nominato Direttore della SOC - Clinica 

Reumatologica nell’ambito del Dipartimento di Medicina Specialistica – DAI, a decorrere dal 1° febbraio 2025 per 

un quinquennio. 

Un ringraziamento, infine, per la costante partecipazione e impegno al dott. Miotto Edoardo, rappresentante degli 

studenti, che il 14 febbraio si specializzerà in Igiene e medicina preventiva.  

2. Programmazione didattica a.a.2025/26 

In vista delle prossime scadenze legate alla programmazione didattica per l’a.a.2025/26 e al fine di portare a 

termine tutti gli adempimenti necessari, la delegata alla didattica, prof.ssa Chiara Zuiani, comunica che a 

breve saranno inviate le richieste per l’assegnazione dei carichi didattici istituzionali ai referenti dei SSD. 

Segnala che, secondo quanto stabilito dalle linee di programmazione didattica di Ateneo: 

• l’insegnamento o il modulo è attribuito per intero al docente che ne ha la responsabilità; 
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• non è consentito attribuire porzioni di modulo o di insegnamento per completare il carico didattico 

istituzionale; 

• eventuali «doppie coperture» devono essere debitamente motivate a fronte di necessità didattiche 

o gestionali. 

Segnala inoltre l’opportunità di convocare i rispettivi Consigli di Corso di Studio entro la prima settimana di 

marzo 2025 per approvare per ciascun corso attivato per l’a.a.2025/26: 

• la sede amministrativa; 

• gli studenti previsti; 

• i docenti di riferimento; 

• eventuali modifiche ai Regolamenti didattici dei Corsi e Piani di studio; 

• il Piano di copertura delle attività didattiche nel rispetto dei criteri approvati dal Consiglio di 

Amministrazione. 

3. Ciclo di incontri 

Continua la prof.ssa Zuiani che segnala un interessante ciclo di incontri organizzati dal Laboratorio di 

Innovazione Didattica - LID del Dipartimento di Lingue e letterature, comunicazione, formazione e società - 

DILL sull'Insegnare all'Università - Una panoramica su tecniche e metodologie dell’insegnamento. 

Di seguito i titoli, i relatori e le date degli incontri previsti nel ciclo: 

• La progettazione didattica - Anna Serbati - Università di Trento - giovedì 27 febbraio 2025, ore 

10.00/13.00. 

• Il tutor online aspetti didattici e disciplinari nella didattica a distanza - Pier Cesare Rivoltella Alma 

Mater Studiorum – Università di Bologna - giovedì 13 marzo 2025, 14.30/17.30. 

• Didattica per EAS (Episodi di apprendimento situato) all’Università cornice di metodo e studio di caso 

- Pier Cesare Rivoltella - venerdì 14 marzo 2025, 10.00/13.00. 

4. Meeting annuale Conferenza Permanente delle classi di laurea delle Professioni Sanitarie 

Interviene la prof.ssa Alvisa Palese che informa che la Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle 

Professioni Sanitarie di cui è Presidente ha organizzerà il Meeting Annuale dal 26 al 28 maggio presso la 

sede universitaria di Gorizia, Capitale Europea della Cultura 2025. 

Sarà un’importante occasione di confronto e di approfondimento di tematiche cruciali per il futuro delle 

professioni sanitarie e invita tutti alla partecipazione.  

5. Umanizzazione delle cure e benessere organizzativo  

Il Direttore passa la parola al prof. Massimo Robiony che aggiorna sul rilevante progetto multidisciplinare di 

innovazione sociale per una sanità di eccellenza “Umanizzazione delle cure e benessere organizzativo". 

Nel 2024 sono state avviate diverse iniziative che riguardano la ricerca, la didattica e la terza missione. Tra 

le più importanti si ricordano: l’attivazione del Master di II livello, la nuova edizione del ciclo di conferenze 

“Udine InforMed” e l'organizzazione dell'evento nazionale "Stati Generali itineranti per l'umanizzazione delle 

cure e il benessere organizzativo" che ha portato alla sottoscrizione della "Carta di Udine". Inoltre, da marzo 
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2024, il professor Robiony è stato nominato Componente del tavolo Tecnico per l’Umanizzazione delle cure 

e il benessere organizzativo istituito presso il Ministero della Salute. 

Il professore infine comunica che nella legge di bilancio 2025 sono stati introdotti i commi 360-364 che 

prevedono l’adozione nelle strutture sanitarie di modelli organizzativi e gestionali che migliorino l’efficienza e 

rispondano meglio ai bisogni complessivi dei pazienti, con particolare attenzione all'umanizzazione delle cure. 

Il Ministero della Salute, in collaborazione con altri enti, elaborerà le linee guida necessarie per implementare 

questi principi nelle strutture sanitarie.  

6. Nuovo Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati 

È stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2024 ed emanato con D.R. 

n.42 del 23 gennaio 2025 il nuovo Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati.  

Il Direttore illustra le principali modifiche apportate, elencate di seguito: 

• Sostituzione dei Settori concorsuali con l’indicazione dei gruppi scientifico disciplinari e, di 

conseguenza, l’eliminazione dei macrosettori, post Decreto Ministeriale n. 639/2024; 

• Modifica all’art. 3, comma 1 – Commissione giudicatrice - viene disciplinata la procedura di sorteggio 

dei componenti delle commissioni giudicatrici e la procedura di sostituzione di un componente 

sorteggiato o di un componente designato in caso di dimissioni/rinuncia; 

• Modifica all’art. 4, comma 1 – Termine del procedimento – è stata introdotta la possibilità di 

accorciare il termine di 3 mesi, per concludere i lavori della commissione giudicatrice, laddove vi 

siano esigenze d’ufficio; 

• Modifica all’art. 10, comma 3 – Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 6, 

della Legge 240/2010 – è stata eliminata la possibilità per la commissione giudicatrice, all’esito della 

valutazione comparativa, di individuare fino a due candidati idonei a ricoprire il posto oggetto della 

selezione (tra cui il Dipartimento sceglieva il vincitore). La commissione pertanto dovrà 

necessariamente individuare un solo candidato vincitore. 

7. Relazione attività svolte dall’IRB nel 2024 

Interviene il presidente dell’Institutional Review Board (IRB) del DMED, il prof. Massimo Baraldo, che illustra 

l’attività svolta nel 2024. L’IRB si è riunito 11 volte esaminando complessivamente 183 studi, con un 

incremento del 39% rispetto all’anno precedente.  

I docenti che hanno inviato studi sono stati 44, registrando un aumento del 19% rispetto al 2023. 

Le richieste per la revisione degli studi si sono concentrate principalmente su: 

• Studi osservazionali retrospettivi (52%); 

• Studi prospettici senza farmaci o con metodi a bassa invasività (36%); 

• Case report/series (6%); 

• Studi pre-clinici ed epidemiologia generale (entrambi 3%). 

Si conferma il trend crescente degli ultimi anni degli studi esaminati dall'IRB.  
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Si evidenzia l'efficienza dell'IRB, che in media impiega solo 2-3 giorni tra la presentazione e l'approvazione 

dello studio.  

Il prof. Baraldo ringrazia i membri e la segreteria dell'IRB per il prezioso supporto. 

Il Direttore coglie l’occasione per comunicare che ha partecipato con i proff. Tascini e Imazio all’incontro con 

la dott.ssa Laura Regattin dell'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute – ARCS, per discutere della 

funzionalità del Comitato Etico Regionale, con l'obiettivo di migliorare l'efficienza operativa e rendere più fluido 

il processo di gestione dei progetti di ricerca. 

È stata avanzata la richiesta di attivare un Comitato Etico Territoriale, ente che la Regione ha la possibilità di 

attivare, ma la cui competenza sarà limitata ad alcuni tipi di studi, come gli studi prospettici e retrospettivi, 

mentre non saranno in grado di esprimersi su tutte le sperimentazioni. 

8. Compilazione del timesheet integrato   

Con una nota, il Magnifico Rettore ha richiamato l’attenzione sulla compilazione tempestiva e puntuale del 

timesheet integrato. Ha ricordato che, relativamente alle attività di ricerca, non è possibile rendicontare ore 

di attività svolte durante i fine settimana o nelle giornate festive, a meno che non siano giustificate da meeting 

di progetto, esperimenti che non possono essere interrotti o altre attività non rinviabili.  

L’Amministrazione centrale organizzerà degli incontri informativi per tutti i professori e ricercatori a cui siete 

caldamente invitati a partecipare.  

È disponibile una breve guida alla compilazione del timesheet integrato sul sito di dipartimento al link: 

https://dmed.uniud.it/it/area-riservata/accesso-ai-moduli. 

9. Welcome Day Dottorandi 

Si svolgerà domani, martedì 11 febbraio, presso la sala convegni di Piazzale Kolbe a partire dalle 10.00 il 

Welcome Day Dottorandi organizzato per dare il benvenuto, presentare le finalità e l’articolazione dei percorsi 

ai nuovi iscritti del 40° ciclo di dottorato di ricerca del DMED. 

Il programma prevede spazi dedicati a brevi autopresentazioni dei Dottorandi, il saluto del Direttore del 

Dipartimento, prof. Leonardo Alberto Sechi e il benvenuto del coordinatore del Dottorato in Scienze Mediche, 

Cliniche e traslazionali, prof. Giuseppe Damante. 

Sono previsti inoltre interventi da parte di docenti e personale amministrativo per condividere informazioni 

pratiche ed utili, come i servizi offerti dalle biblioteche, le modalità per gestire i fondi disponibili per la ricerca 

e come organizzare le missioni. 

Il Direttore ricorda che questi incontri rappresentano un’importante opportunità per avviare un rapporto 

efficace con i dottorandi. 

La locandina è agli atti del presente verbale. 

10. Area esterna ex Ancelle: intervento accesso carraio e parcheggi 

https://dmed.uniud.it/it/area-riservata/accesso-ai-moduli
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Si segnala che dalla prima settimana di marzo, per 2-3 settimane, non sarà possibile utilizzare l'accesso 

carrabile e il parcheggio interno a causa di lavori. L’ultima settimana di febbraio l’Impresa inizierà a portare il 

materiale. 

L’intervento interesserà: 

• il primo tratto dell’accesso carrabile: dalla rampa dal cancello fino al serbatoio d’azoto/percorso 

“rallentatore”;  

i lavori previsti sono: rifare la rampa, sistemare il battente del cancello, migliorare il percorso carrabile 

rimuovendo la ghiaia e posizionando una pavimentazione permeabile come quella laterale dei 

parcheggi; 

• la zona laterale all’Auditorium, per realizzare un posteggio riservato disabile. 

L’accesso pedonale, lato Auditorium, sarà sempre garantito. 

  



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

17 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Presentazione progettualità di ricerca in corso 

Presenti: PO n. 20, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Continua la presentazione delle progettualità in corso nel Dipartimento.  

In questa seduta intervengono la dott.ssa Camilla Bean e il prof. Gianluca Tell ai quali il Direttore passa la 

parola per la presentazione del proprio progetto: 

• Dott.ssa Camilla Bean: Exploring the potential of miRNA-based therapeutics to target mitochondria in 

Spinal Muscular Atrophy; 

• Prof. Gianluca Tell: Proteoglycan-4 as coadjuvant treatment to overcome resistance to Sorafenib and 

Regorafenib in patients with Hepatocellular Carcinoma. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 5) Organizzazione Dipartimento 

a) Commissione paritetica docenti-studenti: nomina rappresentante 

componente docente 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente, ricorda che lo scorso novembre il prof. Marco Colizzi è stato nominato Coordinatore 

del Corso di Laurea in Educazione professionale; a seguito di tale incarico il prof. Colizzi non può più far parte 

della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS). Tuttavia, al fine di garantire il rispetto delle scadenze 

accademiche, il suo ruolo di componente nella CPDS era stato prorogato fino al 31 gennaio 2025. Si rende 

quindi necessario integrare la CPDS con un nuovo rappresentante della componente docente per lo scorcio 

del biennio accademico 2023/2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

vista la legge n. 240/2010, art. 2, comma 2, lettera g) che prevede: l’istituzione in ciascun dipartimento, di una 

commissione paritetica docenti-studenti; 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. 844 del 18 dicembre 2015; 

viste le Linee guida per l’attività delle commissioni paritetiche approvate dal Presidio della Qualità d’Ateneo il 

15 luglio 2015, aggiornate al 6 settembre 2018; 

preso atto che in tali linee guida si specifica che Ciascuna Commissione è composta da una rappresentanza 

paritetica di docenti e studenti, designati dal Consiglio di Dipartimento tra i propri componenti, in misura 

compresa tra due e cinque per ciascuna delle componenti. Il Consiglio della struttura designa il Presidente 

della Commissione tra i professori e i ricercatori componenti della stessa. I componenti della Commissione 

restano in carica un biennio e sono rinnovabili per una sola volta; 

visto il D.R. n. 306 del 3 maggio 2023 di nomina delle rappresentanze studentesche nel Consiglio di 

dipartimento; 

richiamata la propria delibera del 2 ottobre 2023, con cui si nomina la Commissione paritetica docenti studenti 

per il biennio 2023/2025; 

preso atto che il prof. Marco Colizzi, componente della Commissione Paritetica Docenti Studenti del 

Dipartimento di Medicina, con D.R. del 19 novembre 2024, è stato nominato coordinatore del Corso di Laurea 

in Educazione professionale per il triennio 2024/27; 

visto il Parere del Presidio della Qualità di Ateneo secondo il quale non si ravvisa l’opportunità che un 

Coordinatore di Corso di Studio sia al contempo Componente della Commissione Paritetica Docenti Studenti 

di riferimento; 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

19 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

richiamato il PD n. 409 del 3 dicembre 2024 con il quale, al fine di garantire la continuità dei lavori e 

l’operatività della Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento di Medicina e di concludere i 

lavori relativi alla relazione annuale, era stato confermato al prof. Colizzi l’incarico fino al 31 gennaio 2025; 

ritenuto quindi necessario procedere con la sostituzione del prof. Marco Colizzi nella Commissione 

Paritetica Docenti-Studenti; 

accertata la disponibilità del dott. Enrico Rejc ad assumere l’incarico in sostituzione del prof. Marco Colizzi 

nella Commissione Paritetica Docenti-Studenti; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare il dott. Enrico Rejc rappresentante della componente docente in Commissione paritetica 

per lo scorcio del biennio accademico 2023/2025; 

2. la Commissione paritetica DMED risulta pertanto così composta: 

Docenti Studenti 

ANCHISI Davide (Pres.) ACAMPORA Pasquale 

CESSELLI Daniela BOSCHETTI Irene 

REJC Enrico MANFREDI Simona 

FROSSI Barbara FRACCHIA Tobia 

TASCINI Carlo OSAMOR Kelly Johnson  
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Accordi e collaborazioni 

a) Approvazione Memorandum of Understanding - MoU per attività di 

formazione e ricerca in ambito infermieristico 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che la prof.ssa Alvisa Palese propone la firma di un Memorandum of 

Understanding con alcune Università della Turchia, Slovacchia e Repubblica Ceca con cui sono già attive 

attività di collaborazione nell’ambito delle scienze infermieristiche.   

Obiettivi della collaborazione sono, in sintesi, lo sviluppo di attività congiunte in ambito di didattica e di ricerca 

nonché lo scambio di docenti, personale di ricerca e studenti ai vari livelli. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

considerato che l’Università di Udine, ai sensi dell'art. 1 del proprio Statuto, promuove lo sviluppo e il 

progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione scientifica e 

culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, sociale ed 

economico del Friuli; 

considerata la proposta della prof.ssa Alvisa Palese di sottoscrivere con un memorandum of understanding 

lo sviluppo di attività di didattica e ricerca in ambito infermieristico con le seguenti università: 

• Osmaniye Korkut Ata Univeristy - Faculty of Health Sciences - Osmaniye (Turchia);  

• Karadeniz Technical University - Faculty of Health Sciences - Milli Egemenlik Cd. (Turchia); 

• Hacettepe Üniversitesi - Nursing Services Administration Department - Ankara (Turchia); 

• The University of Presov in Presov - Faculty of Health Care - Prešov (Slovacchia); 

• Constantine The Philosopher University in Nitra - Faculty of Social Sciences and Health Care - 

Nitra (Slovacchia); 

• Palacký University of Olomouc - Faculty of Health Sciences - Olomouc (Repubblica Ceca); 

considerato che il piano Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 si pone come obiettivo, fra gli altri, lo 

sviluppo di nuove collaborazioni in ambito di ricerca e didattica con prestigiose istituzioni a livello 

internazionale; 

vista la bozza di MoU concordata con le controparti e allegata al presente verbale di cui fa parte integrante 

e sostanziale, che prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• attività di ricerca e didattica congiunte a livello di laurea e post-laurea 

• sviluppo, l'organizzazione e la realizzazione di programmi e progetti di reciproco interesse. 

• scambi di studiosi (docenti, personale di ricerca e studenti laureati) per organizzare lezioni, 

conferenze e simposi congiunti; 

• scambio di docenti, personale di ricerca e ricercatori per studi e ricerche; 
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• progetti di scambio di studenti laureati, laureandi e post-laureati, le cui specifiche saranno concordate 

in base alle politiche di ciascuna delle istituzioni partner; 

• scambio di informazioni accademiche e scientifiche di reciproco interesse; 

considerato che il MoU ha durata di 5 anni, rinnovabili in accordo fra le parti; 

preso atto che il MoU non prevede impegni economici per le parti e che per lo sviluppo delle specifiche 

attività verranno stipulati specifici accordi supplementari che definiranno: 

• l'ambito, il calendario e le attività in dettaglio; 

• i responsabili scientifici all'interno dei Dipartimenti; 

• l'eventuale impegno di risorse e i relativi obblighi finanziari; 

• la gestione di eventuale proprietà intellettuale derivante dalla collaborazione; 

dato atto che referente del Dipartimento per il MoU è la prof.ssa Alvisa Palese; 

considerato che non vi sono oneri aggiuntivi a carico del Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare il Memorandum of Understanding per attività di formazione e ricerca in ambito 

infermieristico, nel testo allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante; 

2. di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione MoU, apportando eventuali modifiche non sostanziali che 

dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Didattica 

a) Approvazione proposta attivazione Corso di Perfezionamento 

“Fellowship in TMJ surgery: minimally invasive and open surgery, 

planning and replacement, trauma” a.a. 2025/26 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente rende noto di aver ricevuto dal prof. Salvatore Sembronio la proposta di attivare la 

seconda edizione del Corso di Perfezionamento “Fellowship in TMJ surgery: minimally invasive and open 

surgery,planning and replacement, trauma” per l’a.a. 2025/2026.  

Si tratta di un corso a carattere internazionale, erogato in lingua inglese e rivolto principalmente a chirurghi 

ed eventualmente a specializzandi in chirurgia maxillo-facciale. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il Regolamento didattico di ateneo dell’Università degli Studi di Udine, emanato con D.R. n. 1229 del 28 

novembre 2023;  

visto il Regolamento per l’istituzione e il funzionamento dei Master universitari e dei corsi di perfezionamento, 

aggiornamento e formazione emanato con D.R. n. 1017 del 13 ottobre 2023; 

visto il Regolamento del Dipartimento di Medicina emanato con D.R. n. 269 del 27 marzo 2024; 

vista la proposta di attivazione del Corso di Perfezionamento Corso di perfezionamento per medici 

specializzandi in chirurgia Maxillo-Facciale o specializzati in Chirurgia Maxillo facciale “Fellowship in TMJ 

surgery: minimally invasive and open surgery,planning and replacement, trauma” a.a. 2025/26, composta 

dalla scheda di progetto e dal piano economico, nei quali si prevede: 

• attività formative per 12 CFU, corrispondenti ad un totale di 110 ore, di cui 88 in compresenza, che 

comprendono attività di didattica frontale/seminario, attività in reparto/ambulatorio/sala operatoria e 

workshop pratici. Le attività si svolgeranno presso l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - 

Ospedale S. Maria della Misericordia, SOC Chirurgia Maxillo-Facciale e sale autoptiche; 

• inizio delle attività formative previsto nel mese di gennaio 2026 e termine nel mese di luglio 2026; 

• accesso programmato con un numero minimo di 6 e massimo di 12 partecipanti; 

• quota di iscrizione prevista di € 15.000,00; 

• piano economico con entrate che garantiscono la copertura di tutte le spese del corso; 

• tutoraggio, attività organizzativa e amministrativa, di progettazione e marketing anche in 

collaborazione con F.A.R.E. S.R.L. con Socio Unico Università di Udine; 

Il Consiglio del Corso sarà composto da: 

• Prof. Salvatore Sembronio (Università di Udine – DMED - MED/29 – Chirurgia maxillofacciale) 
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• Prof. Massimo Robiony (Università di Udine – DMED - MED/29 – Chirurgia maxillofacciale) 

• Prof.ssa Mariarosaria Valente (Università di Udine – DMED - MED/26 – Neurologia) 

preso atto della richiesta di deroga al numero minimo di partecipanti per l’attivazione del corso, riportata nella 

proposta di piano didattico, in considerazione dell’alta specificità degli argomenti trattati nel corso e delle 

relative risorse logistiche necessarie; 

considerato che gli obiettivi formativi del corso di perfezionamento rientrano negli interessi del dipartimento; 

considerato che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la scheda di proposta di attivazione per l’a.a. 2025/2026 e il piano economico del Corso 

di Perfezionamento in “Fellowship in TMJ surgery: minimally invasive and open surgery,planning and 

replacement, trauma”, allegati alla presente delibera della quale costituiscono parte integrante e 

sostanziale; 

2. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di avviare le procedure per l’attivazione del Corso di 

perfezionamento e di apportare ai documenti di cui al punto precedente le eventuali modifiche non 

sostanziali che si rendessero necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Didattica 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa è stato necessario adottare provvedimenti d’urgenza in quanto non era 

prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

27 20/01/2025 
Modifica Ordinamento didattico del Corso di laurea interateneo in 

Ostetricia - a.a. 2025/26 

39 29/01/2025 

Avviso di selezione interna di dieci studenti/studentesse del CDL 

Infermieristica per la partecipazione al Collaborative On – line 

International Learning (COIL) – Stroke between prevention and 

education 

45 03/02/2025 
Approvazione accordo di Progettualità integrata Sa.Pr.Emo. – A.S. 2024 

- 2027 

preso atto del motivo di urgenza indicato nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Scuole di specializzazione 

a) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Nulla da trattare. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Personale 

a)  Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attività esterne 

presso le Scuole di Specializzazione dell’Università degli Studi di 

Trieste a.a. 2023/2024  

Presenti: PO n. 19, PA n. 35, RU n. 19, TA n. 9, STU n. 4 

Esce il prof. Alessandro Crestani. 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Alessandro Crestani, professore associato del SSD “MEDS-14/C 

Urologia” presso questo Dipartimento, ha richiesto il nulla osta a svolgere per l’a.a. 2023/2024 l’incarico di 

insegnamento a titolo retribuito per l’insegnamento “Interventi e procedimenti chirurgici sull'apparato urinario 

e genitale maschile”, SSD MEDS-14/C (ex MED/24), 18 ore, 3 CFU, presso la Scuola di specializzazione in 

Urologia dell’Università degli studi di Trieste. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

visto l’art. 6 della L. 240/2010 “Stato giuridico dei professori e dei ricercatori di ruolo” e in particolare il comma 

9 che prevede che i professori e i ricercatori a tempo pieno possano svolgere, previa autorizzazione del 

Rettore, funzioni didattiche presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché non si determinino 

situazioni di conflitto di interesse con l'università di appartenenza, a condizione comunque che l'attività non 

rappresenti detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall'università di 

appartenenza; 

visto l’art. 5 comma 2 del Regolamento d’Ateneo sugli incarichi conferiti ai professori e ricercatori; 

viste le linee guida del SA e CdA per la programmazione didattica per l’a.a. 2024/2025 e coperture degli 

insegnamenti datate 24 ottobre 2023 e 27 ottobre 2023 - parte V autorizzazione per attività didattica presso 

altri Atenei; 

vista la richiesta del 3 febbraio 2025 con cui il prof. Alessandro Crestani chiede il nulla osta per svolgere 

attività didattica esterna nell’anno accademico 2023/2024 nella Scuola di specializzazione in Urologia 

dell’Università degli studi di Trieste; 

verificato che al prof. Alessandro Crestani sono state conferite per carico didattico istituzionale nell’a.a. 

2024/2025 n. 50 ore di insegnamento nei Corsi di studio; 

preso atto che il prof. Alessandro Crestani sta svolgendo regolarmente gli impegni didattici assunti presso 

questo Ateneo per l’a.a. 2024/2025; 

accertato che gli incarichi per i quali viene chiesto il nulla osta non determinano situazioni di conflitto e di 

detrimento dell’attività istituzionale del prof. Alessandro Crestani;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 
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DELIBERA UNANIME 

di esprimere parere favorevole alla richiesta di nulla osta presentata dal prof. Alessandro Crestani per lo 

svolgimento, nell’anno accademico 2023/2024, delle seguenti attività esterne presso la Scuola di 

specializzazione in Urologia dell’Università degli studi di Trieste:  

• “Interventi e procedimenti chirurgici sull'apparato urinario e genitale maschile”, SSD MEDS-14/C (ex 

MED/24), 18 ore di lezioni frontali (3 CFU). 

Rientra il prof. Alessandro Crestani. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Amministrazione 

a) Assegnazione budget 2025 per funzionamento e investimenti: 

riparto e criteri di utilizzo 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente riferisce che lo scorso 21 gennaio l’Ateneo ha comunicato le assegnazioni di budget 

per il 2025. 

Evidenzia che le richieste per la copertura dei costi di funzionamento inviate in sede di predisposizione di 

budget lo scorso ottobre 2024, erano maggiori rispetto all’anno precedente, giustificate e motivate dai 

maggiori costi in previsione per i laboratori del Kolbe e per i nuovi laboratori AgeInLabo presso le Ex Ancelle. 

Il budget, invece, assegnato e destinato a coprire il funzionamento dei Corsi di studio, i laboratori del Kolbe 

e i nuovi laboratori AgeInLAbo delle Ancelle nonché i costi generali del dipartimento, è pari a complessivi € 

102.500,00 

Il budget assegnato per gli investimenti, è stato confermato a € 60.000,00 e prevede una quota per l’acquisto 

e la sostituzione di attrezzature del Dipartimento e una parte per gli investimenti dei singoli Corsi di studio. 

Come ogni anno, la Commissione ricerca ha formulato una proposta di criteri per l’utilizzo dei fondi dedicati 

alla sostituzione di attrezzature e non finalizzati ai Corsi di studio, per un importo totale di € 42.500,00. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

vista la proposta di budget comunicata nel CDD del 4 novembre 2024 di suddivisione dei fondi per 

funzionamento; 

vista la nota del Direttore generale del 21 gennaio 2025 con cui è stata comunicata al Dipartimento 

l’assegnazione del budget 2024; 

preso atto che è necessario stabilire i criteri per l’utilizzo del fondo investimenti non finalizzati, per un importo 

totale di € 42.500,00; 

vista la propria delibera del 18 settembre 2018 con cui è stata istituita la Commissione ricerca del Dipartimento 

a cui è stata delegata l’attività di istruttoria e proposta relativamente alla gestione delle strumentazioni 

scientifiche di interesse comune; 

visto il verbale della Commissione ricerca di Dipartimento del 5 febbraio 2025, con cui vengono proposti i 

criteri per l’utilizzo dei fondi di investimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
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1. di rideterminare la ripartizione dei fondi di funzionamento per l’anno 2024 secondo la tabella di 

seguito riportata: 

 

Voce budget Assegnazione 2023 Destinazione fondi 

 

 

 

Gestione 

dipartimentale 

(funzionamento) 

 

 

 

€ 102.500 

 

Funzionamento Dipartimento € 

25.000 

Laboratori comuni Kolbe € 35.000 

Laboratori comuni Ex Ancelle € 

17.500 

Funzionamento CdS: 

€ 7.500 Medicina e Chirurgia 

€ 7.500 Biotecnologie 

€ 5.000 Scienze Motorie 

€ 5.000 Scienze e Tecniche delle 

Attività Motorie Preventive e 

Adattate 

 

 

Investimenti 

 

 

€ 60.000 

€ 42.500 investimenti comuni 

€ 5.000 Medicina e Chirurgia 

€ 5.000 Biotecnologie 

€ 5.000 Scienze Motorie 

€ 2.500 Scienze e Tecniche delle 

Attività Motorie Preventive e 

Adattate 

2. di approvare i seguenti criteri di utilizzo delle risorse del budget 2025 per investimenti non finalizzati, 

pari a 42.500,00€, come proposti dalla Commissione Ricerca: 

• gli acquisti potranno riguardare esclusivamente strumentazioni comuni e ad accesso aperto; 

• il contributo massimo concedibile è stabilito in €15.000,00 con possibilità di cofinanziamento; 

• criteri di priorità: 

✓ numero di personale strutturato interessato all’utilizzo della strumentazione; 

✓ precedenza a chi non ha ricevuto il finanziamento nell’ anno accademico precedente. 

• non sono ammesse a finanziamento le richieste per personal computer che non siano necessari 

al funzionamento di altra attrezzatura scientifica; 

• le richieste di acquisti legati alla didattica e finalizzati principalmente all’utilizzo da parte di 

studenti e/o specializzandi dovranno essere coperte in via prioritaria con i fondi delle Scuole di 

Specialità, dei CdL in Medicina, Biotecnologie e in Scienze Motorie ed il CdLM in Scienze e 

Tecniche delle Attività Motorie Preventive e Adattate. 
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• di raccogliere le richieste dei ricercatori del Dipartimento entro la fine del mese di aprile. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Amministrazione 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8, STU n. 4 

Nulla da trattare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, 

ricercatori e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

a) Assegnazione budget 2025 per sostegno attività di ricerca 

dipartimentale: approvazione criteri di riparto 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente informa che la Commissione Ricerca ha formulato una proposta di riparto delle risorse 

disponibili a valere sul budget 2025 per sostegno alle attività di ricerca dipartimentali, pari a 35.100,00€. 

Si propone di adottare criteri simili a quelli dello scorso anno, limitando gli aventi diritto a chi non ha beneficato 

dello stesso fondo nel 2024 e sarà in servizio attivo alla data di approvazione del riparto del finanziamento. 

Fra i richiedenti che avranno diritto al fondo verranno definite tre fasce percentili utilizzando il medesimo 

criterio adottato nel 2024. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la nota di assegnazione budget 2025 del 21 gennaio 2025 che destina 35.100,00€ per il sostegno alle 

attività di ricerca dipartimentale; 

vista la propria delibera del 18 settembre 2018 con cui è stata istituita la Commissione ricerca del Dipartimento 

a cui è stata delegata fra le altre anche la definizione piani strategici di ricerca dipartimentale e utilizzo delle 

risorse connesse; 

visto il verbale della Commissione ricerca di Dipartimento del 5 febbraio 2025, con cui vengono proposti i 

criteri di individuazione dei beneficiari del fondo per l’anno in corso; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare i seguenti requisiti per la partecipazione al riparto del Fondo sostegno attività di ricerca 

dipartimentale 2025: 

• non aver beneficiato dello stesso fondo di finanziamento nell’anno 2024; 

• aver pubblicato e caricato su IRIS nel periodo 01 gennaio 2023 – 31 dicembre 2024 almeno 

un lavoro come primo, secondo, penultimo, ultimo o corresponding author; 

• essere in servizio attivo presso il DMED alla data di approvazione del riparto del 

finanziamento. 

2. di stabilire sin d’ora che i richiedenti che avranno diritto ad accedere al riparto del fondo verranno 

divisi in tre fasce percentili dell’attività produttiva sulla base del numero di pubblicazioni, come segue: 

• fascia bassa (da percentile 0 a percentile 33) – assegnate 17% delle risorse totali disponibili; 

• fascia media (da percentile 34 a percentile 66) – assegnate 33% delle risorse totali disponibili 

• fascia alta (da percentile 67 a percentile 100) – assegnate 50% delle risorse totali disponibili 
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3. di stabilire che gli interessati dovranno inoltrare domanda di accesso al fondo, entro il 15 aprile 2025, 

certificando il possesso dei requisiti previsti con riferimento al numero di pubblicazioni utili;  

4. di riservarsi di approvare la distribuzione delle risorse sulla base della proposta della Commissione 

ricerca. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

b) Piano strategico 2021-2025 progetto interdipartimentale: 

approvazione criteri per l’utilizzo dei fondi disponibili per missioni 

finalizzate allo sviluppo di network internazionali 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente ricorda che il progetto interdipartimentale del Piano Strategico Dipartimentale 2021-

2025 ha riservato un budget di 10.000,00€ per missioni dei professori e ricercatori DMED finalizzate allo 

sviluppo di network internazionali di collaborazioni scientifiche. 

La Commissione ricerca propone i criteri per l’utilizzo di tali fondi, considerato che dovranno essere impegnati 

entro la fine del 2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la propria delibera del 10 maggio 2021 con cui è stata approvata la proposta di piano strategico del 

Dipartimento; 

vista la nota a firma del Direttore Generale del 31 agosto 2022 con cui sono state assegnate al Dipartimento 

le risorse del Piano Strategico 2022-2025 come segue: 

• 130.000,00€ per il progetto della didattica; 

• 620.000,00€ per il progetto di ricerca interdipartimentale; 

• 516.00,00€ per i progetti di ricerca dipartimentali; 

vista la propria delibera del 16 gennaio 2023 con cui sono state approvate le schede operative di attuazione 

del Piano Strategico del Dipartimento 2022-2025; 

preso atto che nell’ambito del progetto di ricerca interdipartimentale è stato riservato un budget specifico di 

10.000,00€ per missioni finalizzate allo sviluppo di network internazionali; 

preso atto che la Commissione ricerca del Dipartimento nella seduta del 4 febbraio u.s. ha proposto di 

emanare un bando interno per finanziare con i fondi disponibili richieste di missione da parte di professori e 

ricercatori DMED applicando i seguenti criteri: 

• domande riservate a professori e ricercatori strutturati del dipartimento; 

• contributo massimo concedibile per ogni missione: 2.000,00€ 

• come risultato della missione, entro 6 mesi dalla missione dovrà essere firmato con il partner visitato 

un accordo di collaborazione per lo sviluppo di attività di comune interesse in ambito di ricerca e/o 

dovrà essere definita una proposta progettuale da presentare su un bando internazionale; in caso di 

mancato raggiungimento del risultato il beneficiario dovrà restituire il contributo attingendo da propri 

fondi di ricerca libera; 

• in caso di richieste superiori rispetto alla disponibilità finanziaria, precedenza a: 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

35 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

o proposte di collaborazione con paesi non ancora coinvolti in accordi con il Dipartimento; 

o proposte di collaborazione che coinvolgano più gruppi di ricerca del dipartimento; 

o proposte di collaborazione che interessino anche la didattica; 

o minor costo della missione 

fatti propri i criteri definiti dalla commissione ricerca dipartimentale; 

considerato che le risorse del piano strategico 2021-2025 vanno impegnate entro la fine del 2025; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di aprire una call riservata a professori e ricercatori del DMED per il finanziamento di missioni 

finalizzate allo sviluppo di network internazionali stabilendo i seguenti criteri: 

(i) importo massimo di contributo concedibile 2.000,00€; 

(ii) come risultato della missione, entro 6 mesi dalla missione dovrà essere firmato con il partner 

visitato un accordo di collaborazione per lo sviluppo di attività di comune interesse in ambito 

di ricerca e dovrà essere definita una proposta progettuale da presentare su un bando 

internazionale; in caso di mancato raggiungimento del risultato il beneficiario dovrà restituire 

il contributo attingendo da propri fondi di ricerca libera; 

(iii) in caso di richieste superiori rispetto alla disponibilità finanziaria, precedenza a: 

1. proposte di collaborazione con paesi non ancora coinvolti in accordi con il Dipartimento; 

2. proposte di collaborazione che coinvolgano più gruppi di ricerca del dipartimento; 

3. proposte di collaborazione che interessino anche la didattica; 

4. minor costo della missione 

2. di stabilire che le domande, formulate in base al modulo che verrà reso disponibile, dovranno 

pervenire all’ufficio ricerca del Dipartimento entro il 30 aprile 2025; 

3. di stabilire che la commissione ricerca dipartimentale formulerà una proposta di graduatoria che verrà 

approvata dal Consiglio di Dipartimento. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

c) Approvazione accordo con l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli 

Centrale - ASUFC per progetto Pause di salute 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente informa che la Regione Friuli Venezia Giulia ha approvato la prosecuzione del progetto 

Pause di salute, da realizzarsi in collaborazione con l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC 

e già finanziato nel 2023, responsabile scientifico per il Dipartimento il prof. Stefano Lazzer. 

La Regione ha trasferito i fondi necessari a coprire i costi del progetto all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli 

Centrale che a sua volta li mette a disposizione del Dipartimento per le attività di propria competenza. 

A tal fine è necessario procedere con l’approvazione di un accordo fra ASUFC e Dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18 dicembre 2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuova 

lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione 

scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, 

sociale ed economico del Friuli;  

preso atto che il prof. Stefano Lazzer, in collaborazione con il Dipartimento di prevenzione dell’ASUFC ha 

proposto alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità della Regione Friuli Venezia Giulia la 

prosecuzione del progetto dal titolo “Pause di salute” che intende promuovere attività motorie nelle scuole 

regionali con l’obiettivo di migliorare il benessere psicofisico, ridurre i rischi legati alla sedentarietà e 

incentivare sani stili di vita nell’età evolutiva e adolescenziale; 

atteso che la presentazione del progetto iniziale è stata autorizzata dal Consiglio di Dipartimento con propria 

delibera del 7 novembre 2022 che ha ratificato il provvedimento direttoriale 196 del 24 ottobre 2022; 

atteso che la Regione Friuli Venezia Giulia, con decreto della Direzione Centrale Salute nr 55891/GRFVG 

del 14 novembre 2024 ha concesso e liquidato il finanziamento pari a 40.000 € per la realizzazione del 

progetto; 

preso atto che con nota prot. 0172726 dd 08 novembre 2024 l’ASUFC si è resa disponibile a gestire il 

finanziamento disposto dalla Direzione Centrale Salute per la realizzazione del Progetto “Pause di Salute”; 

considerato che le attività progettuali verranno realizzate dal Dipartimento a cui l’ASUFC deve trasferire i 

fondi necessari; 

vista la bozza di convenzione, allegata alla presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale, con cui: 
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• DMED e ASUFC si impegnano reciprocamente, secondo le rispettive normative e per quanto di 

competenza, a realizzare le attività previste dal progetto; 

• ASUFC si impegna a trasferire al DMED l’importo a copertura delle attività di sua competenza, pari 

a 40.000,00€; 

atteso che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Stefano Lazzer; 

considerato che le attività dovranno concludersi entro il 31 agosto 2026;  

atteso che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la convenzione fra DMED e ASUCF per la realizzazione del progetto “Pause di salute”, 

nel testo allegato e facente parte integrate e sostanziale della presente delibera; 

2. di dare mandato al Direttore di Dipartimento per la firma dell’accordo autorizzandolo sin d’ora ad 

apportare eventuali modifiche non sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

d) Approvazione accordo di collaborazione con il Museo 

Archeologico Nazionale di Cividale del Friuli (UD) per lo studio 

antropologico e paleopatologico dei resti umani da contesti 

funerari di età altomedievale conservati presso il Museo 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente informa che il Museo Archeologico di Cividale con cui il gruppo di ricerca del prof. 

Crivellato collabora già da tempo, propone la firma di un accordo per formalizzare tale collaborazione 

promuovendo in particolare le attività di ricerca sulle necropoli altomedievali e medievali di Cividale del Friuli. 

L’accordo non prevede scambi economici fra le parti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18 dicembre 2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuova 

lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione 

scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, 

sociale ed economico del Friuli;  

preso atto che la Direzione regionale musei nazionali FVG lavora per valorizzare e rendere fruibile la  

ricchezza culturale dei musei statali della regione Friuli Venezia Giulia al fine di offrire al pubblico attività 

culturali ed espositive, servizi di accoglienza ed educativi di qualità, promuovendo lo sviluppo di itinerari 

culturali e la crescita dei territori in cui opera; 

preso atto inoltre che è intendimento della Direzione regionale musei nazionali del FVG, attraverso il Museo 

Archeologico Nazionale di Cividale del Friuli, cogliere l'opportunità di rafforzare la consapevolezza che i Musei 

siano luoghi di apprendimento e di promozione della ricerca scientifica, creando sinergie importanti anche in 

una prospettiva di progetti internazionali; 

considerato che il Dipartimento di Medicina da anni collabora allo studio antropologico e paleopatologico dei 

gruppi umani di età altomedievale con un significativo contributo in termini di ricerca; 

tenuto conto che molti campioni umani afferenti al Museo Archeologico Nazionale di Cividale del Friuli  

sono attualmente in corso di studio da parte del gruppo di ricerca del prof. Crivellato; 

vista la bozza di convenzione allegata alla presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 

preso atto che la convenzione ha durata triennale a decorrere dalla data della sua stipula e potrà essere 

prorogata di comune accordo dalle parti contraenti attraverso appositi atti scritti; 

atteso che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Enrico Crivellato; 
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atteso che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare un accordo di collaborazione con il Museo Archeologico Nazionale di Cividale del Friuli 

(UD) per lo studio antropologico e paleopatologico dei resti umani da contesti funerari di età 

altomedievale conservati presso il Museo, nel testo allegato e facente parte integrate e sostanziale 

della presente delibera; 

2. di dare mandato al Direttore di Dipartimento per la firma dell’accordo autorizzandolo sin d’ora ad 

apportare eventuali modifiche non sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

e) Approvazione proroga accordo di collaborazione con Fondazione 

Italiana Fegato – FIF per il progetto “Ruolo delle strutture G-

quadruplex nella regolazione di onco-miRNA rilevanti per lo 

sviluppo dell’epatocarcinoma” 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente ricorda che nella seduta del 15 gennaio 2024 è stato approvato un accordo di 

collaborazione con la Fondazione Italiana Fegato (FIF), per il progetto “Ruolo delle strutture G-quadruplex 

nella regolazione di onco-miRNA rilevanti per lo sviluppo dell’epatocarcinoma” che coinvolge il gruppo di 

ricerca coordinato dal prof. Gianluca Tell. 

La Fondazione, alla luce dei risultati ottenuti che hanno confermato la rilevanza del tema di ricerca e aperto 

nuove prospettive di approfondimento, propone una proroga del contratto in essere, in scadenza il 26 aprile 

2025, per ulteriori 15 mesi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto lo Statuto emanato con D.R. 844 del 18 dicembre 2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuova 

lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione 

scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, 

sociale ed economico del Friuli; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2018 relativa all’applicazione del 

Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in materia di definizione dei limiti di oggetto e 

di valore e la definizione delle competenze per l’approvazione e la stipula di contratti e convenzioni fissando 

in Euro 100.000,00 il limite di oggetto e di valore oltre il quale è richiesta l’autorizzazione del Consiglio di 

Amministrazione; 

vista la propria delibera del 8 settembre 2021 con cui è stato approvato un accordo di collaborazione 

quinquennale con la Fondazione Italiana Fegato (FIF), per la realizzazione di attività nel settore della 

epatologia traslazionale includente gli aspetti di ricerca e cura delle malattie di fegato; 

vista inoltre la propria delibera del 15 gennaio 2024 con cui è stato approvato un accordo di collaborazione 

con la Fondazione Italiana Fegato (FIF), per il progetto “Ruolo delle strutture G-quadruplex nella regolazione 

di onco-miRNA rilevanti per lo sviluppo dell’epatocarcinoma”; 

preso atto che la Fondazione con pec del 6 febbraio 2025 propone la proroga per ulteriori 15 mesi della 

convenzione in essere, alla luce dei positivi risultati ottenuti e al fine di garantire la continuità delle attività di 

ricerca e il pieno sfruttamento dei risultati; 
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preso atto dell’interesse manifestato dal responsabile dell’accordo prof. Gianluca Tell a proseguire la 

collaborazione, considerato che i risultati fin qui ottenuti hanno confermato la rilevanza del tema di ricerca e 

aperto nuove prospettive di approfondimento; 

vista la bozza di addendum all’accordo in oggetto, nel testo allegato alla presente delibera di cui fa parte 

integrante e sostanziale e che prevede in sintesi: 

preso atto che l’accordo stabilisce che ciascuna parte dovrà collaborare con proprio personale alla 

realizzazione del progetto e prevede inoltre che il Dipartimento copra una parte dei costi vivi che FIF sosterrà 

per le attività di progetto, incluse ore di persona, utilizzo di consumabili e di laboratori con un rimborso 

massimo previsto di 30.000,00€ a coprire massimo 50% dei costi che FIF rendiconterà al Dipartimento; 

atteso che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Gianluca Tell; 

atteso che gli oneri a carico del Dipartimento, stabiliti in massimo 30.000,00€, vengono imputati al progetto 

RICLIB_TELL, che dispone della necessaria copertura; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la proroga dell’accordo di collaborazione con Fondazione Italiana Fegato per il progetto 

“Ruolo delle strutture G-quadruplex nella regolazione di onco-miRNA rilevanti per lo sviluppo 

dell’epatocarcinoma”; 

2. di imputare l’importo di 30.000,00€, al progetto RICLIB_TELL;  

3. di approvare la bozza di addendum all’accordo in oggetto, nel testo allegato alla presente delibera di 

cui fa parte integrante e sostanziale; 

4. di dare mandato al Direttore per la firma dell’addendum, apportando le modifiche non sostanziali che 

dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

f) Approvazione contratto conto terzi con l'Azienda Beckman Coulter 

Srl per attività di supporto scientifico all’interno del progetto 

“Assessing the Diagnostic Accuracy of a new index for early 

diagnosis of sepsis starting form complete blood count CBC-SI” 

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Il Direttore-Presidente informa che Beckman Coulter, società italiana appartenente ad un gruppo 

multinazionale, che opera nell’ambito del settore diagnostico e la cui attività è focalizzata sulla ricerca medica 

e clinica propone un contratto per attività di supporto scientifico all’interno del progetto “Assessing the 

Diagnostic Accuracy of a new index for early diagnosis of sepsis starting form complete blood count CBC-

SI”. 

Responsabile scientifico il prof. Francesco Curcio in collaborazione con il prof. Carlo Tascini. 

Il contratto, della durata di 15 mesi, prevede un corrispettivo di 45.883,00€ + IVA. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18 dicembre 2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuova 

lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione 

scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, 

sociale ed economico del Friuli;  

richiamato il regolamento per le prestazioni a favore di terzi, emanato con D.R. n. 325 del 14.06.2017; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2018 che definisce i limiti di oggetto e di 

valore e le competenze per l’approvazione e la stipula di contratti e convenzioni; 

considerato che l’azienda Beckman Coulter ha proposto al Dipartimento un contratto di supporto scientifico 

all’interno del progetto “Assessing the Diagnostic Accuracy of a new index for early diagnosis of sepsis 

starting form complete blood count CBC-SI”; 

vista la bozza di contratto per supporto scientifico, nel testo allegato al presente provvedimento, di cui fa parte 

integrante e sostanziale; 

atteso che le attività previste per il Dipartimento sono in particolare la raccolta e valutazione dei dati previsti 

dal Progetto e la diffusione dei risultati ottenuti mediante la pubblicazione su riviste peer reviewed; 

considerato che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Francesco Curcio; 

preso atto che il contratto avrà durata di 15 mesi dalla data di stipula; 
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atteso che il compenso pattuito è di 45.883,00 (quarantacinquemilaottocentoottantatre,00) + IVA. La 

liquidazione del corrispettivo avverrà con le seguenti modalità: 

− il 50% dell’importo totale pari ad Euro 22,941.50 (ventiduemilanovecentoquarantuno,50) + IVA alla 

stipula del contratto; 

− il rimanente 50% dell’importo pari ad Euro 22,941.50 (ventiduemilanovecentoquarantuno,50) + IVA 

alla trasmissione della relazione tecnica finale sull’attività svolta; 

visto il piano di riparto del corrispettivo determinato in via preventiva e allegato alla presente delibera di cui 

fa parte integrante e sostanziale; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare contratto conto terzi con l'Azienda Beckman Coulter Srl per attività di supporto 

scientifico all’interno del progetto “Assessing the Diagnostic Accuracy of a new index for early 

diagnosis of sepsis starting form complete blood count CBC-SI”, nel testo allegato e facente parte 

integrate e sostanziale della presente delibera; 

2. di approvare il piano di riparto del corrispettivo determinato in via preventiva e allegato alla presente 

delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 

3. di dare mandato al Direttore di Dipartimento per la firma del contratto, autorizzandolo sin d’ora ad 

apportare eventuali modifiche non sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Ricerca 

g) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 19, PA n. 36, RU n. 19, TA n. 8 

Nulla da trattare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo e i ricercatori.  

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. È inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

a) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 

79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana, settore scientifico-

disciplinare BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana 

Presenti: PO n. 18, PA n. 35 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la Legge 29.06.2022, n. 79, art. 14 comma 6 terdecies che prevede che ai contratti stipulati ai sensi 

dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, continuano ad applicarsi 

le disposizioni ivi previste;  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della Legge 29.06.2022, n. 79; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 24, c. 5, della legge sopra menzionata, nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto l’Università valuta il ricercatore che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della medesima legge ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

associato; 

visto il Decreto Ministeriale n. 344 del 04.08.2011 “Criteri per la disciplina, da parte degli atenei, della 

valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 

concorsuali”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare l’allegato B contenente le tabelle di corrispondenza; 

viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 e del Senato Accademico del 

22.10.2024 aventi ad oggetto l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 639 del 02.05.2024; 

visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, e, 

in particolare, l’art. 9 “Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 5, della Legge n. 

240/2010”; 
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vista la nota prot. 14282 del 28.11.2017 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ha richiamato l’attenzione sulla recente Sentenza del Consiglio di Stato n. 5344 del 20.11.2017 la quale 

stabilisce che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’art. 24, c. 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 

concorsuale di afferenza del ricercatore stesso e che pertanto, in caso contrario, non ricorrono i presupposti 

per procedere alla valutazione prevista ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi 

dell’art. 24, c. 5, della Legge n. 240/2010; 

visto il contratto triennale della dott.ssa Carlomagno Simona, con decorrenza dal 04 ottobre 2022 fino al 03 

ottobre 2025, in qualità di ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. b) della Legge n. 

240/2010 nel settore concorsuale 05/H2 Istologia e nel settore scientifico-disciplinare BIO/17 Istologia; 

visto il DR n. 551 del 17 giugno 2024 con il quale la dott.ssa Carlomagno Simona è stata inquadrata nel 

nuovo gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana e nel nuovo settore 

scientifico-disciplinare BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana; 

preso atto che la dott.ssa Carlomagno Simona ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per il settore 

concorsuale 05/H2 Istologia in data 31 gennaio 2022; 

preso atto altresì che il settore concorsuale 05/H2 Istologia di conseguimento dell’abilitazione scientifica 

nazionale ai sensi del D.M. 639/2024, Allegato B, corrisponde in maniera univoca al gruppo scientifico-

disciplinare 05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14.12.2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana al quale appartiene la 

dott.ssa Carlomagno Simona è assegnato solo a questo Dipartimento; 

richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati che prevede 

quanto segue: “Il Consiglio di Dipartimento non può proporre la procedura di valutazione di soggetti che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”; 

considerato che in data 03/02/2025 è stata inviata una mail a tutti i professori appartenenti al Dipartimento di 

Medicina invitandoli a segnalare entro il 07/02/2025 l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, 
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fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Carlomagno Simona e che non ci sono state segnalazioni in 

merito; 

considerato che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Carlomagno Simona;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

PRENDE ATTO 

che la dott.ssa Carlomagno Simona, nata a Genova (GE) il 20/09/1978, non risulta incompatibile con la 

proposta di procedura di valutazione ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento per la disciplina 

della chiamata dei professori ordinari e associati 

e 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati 

 

1. di richiedere l’avvio della procedura di valutazione ai sensi del comma 5 dell’art. 24 della Legge n. 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 per la chiamata 

della dott.ssa Carlomagno Simona nel ruolo di professore associato per il gruppo scientifico-

disciplinare 05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana e per il settore scientifico-disciplinare BIOS-

13/A Istologia ed embriologia umana. 

2. Specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico:  

La candidata svolgerà l’attività didattica e scientifica nell’ambito delle materie del gruppo scientifico 

disciplinare 05/BIOS-13 Istologia ed Embriologia umana. In particolare, l’attività didattica verrà svolta 

a copertura dell’insegnamento dell’Istologia in Corsi di Laurea facenti capo all’Area Sanitaria.  

Collaborerà inoltre all’espletamento di attività didattiche integrative e tutoriali per il corso di Laurea 

Magistrale in Medicina e Chirurgia, partecipando alle Commissioni d’esame e collaborando nello 

svolgimento di esercitazioni pratiche di microscopia ottica.  

L’attività di ricerca sarà rivolta a tematiche di pertinenza della Istologia e dell’Embriologia, con 

particolare riferimento a processi degenerativi e di riparazione tissutale. Particolare attenzione sarà 

rivolta allo studio del fenomeno calcifico ectopico, intersecandosi con il filone di ricerca, già in atto, 

relativamente al sistema cardio-vascolare. Oltre ai tessuti cardio-vascolari, saranno oggetto di studio 

dinamiche cellulari/tessutali nel contesto di annessi embrionali e di modelli in-vitro, sviluppati ad hoc, 

di cellule della glia, anche con focus su possibili ruoli esercitati da cellule natural killer. I risultati 

scientifici saranno pubblicati su riviste scientifiche internazionali e comunicati a congressi nazionali e 

internazionali. 
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3. Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 344/2011 la procedura si svolgerà sulla base dei seguenti 

elementi:  

a) La valutazione riguarda l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nonché l’attività di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’articolo 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010.  

b) Sono altresì valutate le attività svolte nell’ambito dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso 

al contratto. 

Il ricercatore presenta apposita relazione. 

c) standard qualitativi di cui all’art. 24, c. 5 della Legge n. 240/2010 nonché del Decreto 

Ministeriale n. 344/2011: si stabiliscono i seguenti criteri:  

 ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

− numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 

− esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 

− partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 

− quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 

laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

 ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica si osservano i seguenti aspetti: 

− organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; 

− conseguimento della titolarità di brevetti; 

− partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

− conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 

 È prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo 

le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in 

formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

 La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del 

ricercatore, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 

particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate è svolta sulla base degli ulteriori 

seguenti criteri: 

− originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

− congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 

correlate; 
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− rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 

− determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

− nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 

valutazione: 

1. numero totale delle citazioni; 

2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 

3. "impact factor" totale; 

4. "impact factor" medio per pubblicazione; 

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

d) Trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti. 

e) Non è prevista attività assistenziale. 

f) Numero massimo di pubblicazioni che il ricercatore può presentare: 12 

Le pubblicazioni dovranno essere presentate su supporto ottico/elettronico in formato PDF/A 

o Adobe PDF. 

Qualora il ricercatore presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di 

cui sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni presentate” dal ricercatore. Nel 

caso in cui non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in 

considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Consiglio di Dipartimento chiede al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione di dare seguito 

alla presente deliberazione autorizzando la procedura valutativa. 

  



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

50 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

b) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 

79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport, settore 

scientifico-disciplinare MEDF-01/A Metodi e didattiche delle attività 

motorie 

Presenti: PO n. 18, PA n. 35 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la Legge 29.06.2022, n. 79, art. 14 comma 6 terdecies che prevede che ai contratti stipulati ai sensi 

dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, continuano ad applicarsi 

le disposizioni ivi previste;  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della Legge 29.06.2022, n. 79; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 24, c. 5, della legge sopra menzionata, nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto l’Università valuta il ricercatore che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della medesima legge ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

associato; 

visto il Decreto Ministeriale n. 344 del 04.08.2011 “Criteri per la disciplina, da parte degli atenei, della 

valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 

concorsuali”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare l’allegato B contenente le tabelle di corrispondenza; 

viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 e del Senato Accademico del 

22.10.2024 aventi ad oggetto l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 639 del 02.05.2024; 

visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, e, 

in particolare, l’art. 9 “Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 5, della Legge n. 

240/2010”; 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

51 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

vista la nota prot. 14282 del 28.11.2017 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ha richiamato l’attenzione sulla recente Sentenza del Consiglio di Stato n. 5344 del 20.11.2017 la quale 

stabilisce che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’art. 24, c. 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 

concorsuale di afferenza del ricercatore stesso e che pertanto, in caso contrario, non ricorrono i presupposti 

per procedere alla valutazione prevista ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi 

dell’art. 24, c. 5, della Legge n. 240/2010; 

visto il contratto triennale del dott. Rejc Enrico, con decorrenza dal 31 ottobre 2022 fino al 30 ottobre 2025, 

in qualità di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 nel 

settore concorsuale 06/N2 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport e nel settore scientifico-disciplinare M-

EDF/01 Metodi e didattiche delle attività motorie;  

visto il DR n. 551 del 17 giugno 2024 con il quale il dott. Rejc Enrico è stato inquadrato nel nuovo gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport e nel nuovo settore scientifico-

disciplinare MEDF-01/A Metodi e didattiche delle attività motorie; 

preso atto che il dott. Rejc Enrico ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale 

06/N2 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport in data 27/03/2018; 

preso atto altresì che il settore concorsuale 06/N2 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport di conseguimento 

dell’abilitazione scientifica nazionale ai sensi del D.M. 639/2024, Allegato B, corrisponde in maniera univoca 

al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDF-01 Scienze dell’esercizio fisico e dello sport; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14.12.2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MEDF-01/A Metodi e didattiche delle attività motorie al quale 

appartiene il dott. Rejc Enrico è assegnato solo a questo Dipartimento; 

richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati che prevede 

quanto segue: “Il Consiglio di Dipartimento non può proporre la procedura di valutazione di soggetti che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”; 
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considerato che in data 03/02/2025 è stata inviata una mail a tutti i professori appartenenti al Dipartimento di 

Medicina invitandoli a segnalare entro il 07/02/2025 l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, 

fino al quarto grado compreso, con il dott. Rejc Enrico e che non ci sono state segnalazioni in merito; 

considerato che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il dott. Rejc Enrico;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

PRENDE ATTO 

che il dott. Rejc Enrico, nato a Gorizia (GO) il 20/04/1981, non risulta incompatibile con la proposta di 

procedura di valutazione ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati 

e 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati 

 

1. di richiedere l’avvio della procedura di valutazione ai sensi del comma 5 dell’art. 24 della Legge n. 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 per la chiamata 

del dott. Rejc Enrico nel ruolo di professore associato per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDF-

01 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport e per il settore scientifico-disciplinare MEDF-01/A Metodi 

e didattiche delle attività motorie. 

2. Specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico:  

Il candidato sarà chiamato a svolgere attività di didattica nell’ambito delle Scienze dell'esercizio fisico 

e dello sport per il settore scientifico-disciplinare MEDF-01/A (Metodi e didattiche delle attività motorie), 

presso i corsi di studio del Dipartimento di Medicina, con particolare riguardo al Corso di Laurea in 

Scienze Motorie ed al Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attività Motorie 

Preventive e Adattate, anche con eventuali incarichi di coordinamento e direzione.   

Al candidato sarà richiesto anche di essere promotore di progetti di ricerca, nazionali e internazionali, 

finalizzati a ottenere finanziamenti sulla base di bandi competitivi.  

Il candidato dovrà ricoprire posizioni rilevanti nell’ambito della produzione scientifica indicizzata e 

pertinenti il settore di riferimento MEDF-01/A, nonché promuovere la diffusione delle conoscenze e i 

risultati della ricerca in ambito regionale, nazionale e internazionale. 

3. Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 344/2011 la procedura si svolgerà sulla base dei seguenti elementi:  

a) La valutazione riguarda l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nonché l’attività di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’articolo 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010.  
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b) Sono altresì valutate le attività svolte nell’ambito dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso 

al contratto. 

Il ricercatore presenta apposita relazione. 

c) standard qualitativi di cui all’art. 24, c. 5 della Legge n. 240/2010 nonché del Decreto Ministeriale 

n. 344/2011: si stabiliscono i seguenti criteri:  

ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

− numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 

− esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 

− partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 

− quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 

laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica si osservano i seguenti aspetti: 

− organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; 

− conseguimento della titolarità di brevetti; 

− partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

− conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 

È prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le 

norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del ricercatore, 

l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 

di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali. 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate è svolta sulla base degli ulteriori 

seguenti criteri: 

− originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

− congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 

correlate; 

− rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 
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− determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

− nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 

valutazione: 

1. numero totale delle citazioni; 

2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 

3. "impact factor" totale; 

4. "impact factor" medio per pubblicazione; 

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

d) Trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti. 

e) Non è previsto lo svolgimento di attività assistenziale. 

f) Numero massimo di pubblicazioni che il ricercatore può presentare: 12. 

Le pubblicazioni dovranno essere presentate su supporto ottico/elettronico in formato PDF/A 

o Adobe PDF. 

Qualora il ricercatore presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di 

cui sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di pubblicazione.  

Il Consiglio di Dipartimento chiede al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione di dare seguito 

alla presente deliberazione autorizzando la procedura valutativa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

c) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 

79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-01 Genetica Medica, settore scientifico-disciplinare 

MEDS-01/A Genetica medica 

Presenti: PO n. 18, PA n. 35 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la Legge 29.06.2022, n. 79, art. 14 comma 6 terdecies che prevede che ai contratti stipulati ai sensi 

dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, continuano ad applicarsi 

le disposizioni ivi previste;  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della Legge 29.06.2022, n. 79; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 24, c. 5, della legge sopra menzionata, nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto l’Università valuta il ricercatore che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della medesima legge ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

associato; 

visto il Decreto Ministeriale n. 344 del 04.08.2011 “Criteri per la disciplina, da parte degli atenei, della 

valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 

concorsuali”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare l’allegato B contenente le tabelle di corrispondenza; 

viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 e del Senato Accademico del 

22.10.2024 aventi ad oggetto l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 639 del 02.05.2024; 

visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, e, 

in particolare, l’art. 9 “Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 5, della Legge n. 

240/2010”; 

vista la nota prot. 14282 del 28.11.2017 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ha richiamato l’attenzione sulla recente Sentenza del Consiglio di Stato n. 5344 del 20.11.2017 la quale 
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stabilisce che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’art. 24, c. 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 

concorsuale di afferenza del ricercatore stesso e che pertanto, in caso contrario, non ricorrono i presupposti 

per procedere alla valutazione prevista ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi 

dell’art. 24, c. 5, della Legge n. 240/2010; 

visto il contratto triennale della dott.ssa Mio Catia, con decorrenza dal 03 ottobre 2022 fino al 02 ottobre 2025, 

in qualità di ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 nel 

settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica e nel settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica medica;  

visto il DR n. 551 del 17 giugno 2024 con il quale la dott.ssa Mio Catia è stata inquadrata nel nuovo gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica e nel nuovo settore scientifico-disciplinare MEDS-01/A 

Genetica medica;  

preso atto che la dott.ssa Mio Catia ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale 

06/A1 Genetica Medica in data 09/07/2024; 

preso atto altresì che il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica di conseguimento dell’abilitazione 

scientifica nazionale ai sensi del D.M. 639/2024, Allegato B, corrisponde in maniera univoca al gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14.12.2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MEDS-01/A Genetica medica al quale appartiene la dott.ssa Mio 

Catia è assegnato solo a questo Dipartimento; 

richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati che prevede 

quanto segue: “Il Consiglio di Dipartimento non può proporre la procedura di valutazione di soggetti che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”; 

considerato che in data 03/02/2025 è stata inviata una mail a tutti i professori appartenenti al Dipartimento di 

Medicina invitandoli a segnalare entro il 07/02/2025 l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, 

fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Mio Catia e che non ci sono state segnalazioni in merito; 

considerato che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Mio Catia;  
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a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

PRENDE ATTO 

che la dott.ssa Mio Catia, nata a Portogruaro (VE) il 07/06/1988, non risulta incompatibile con la proposta di 

procedura di valutazione ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati 

e 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati 

1. di richiedere l’avvio della procedura di valutazione ai sensi del comma 5 dell’art. 24 della Legge n. 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 per la 

chiamata della dott.ssa Mio Catia nel ruolo di professore associato per il gruppo scientifico-

disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica e per il settore scientifico-disciplinare MEDS-01/A 

Genetica medica. 

2. Specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico: Il 

candidato sarà chiamato a svolgere attività di didattica e di ricerca nell’ambito della Genetica Medica. 

L’impegno didattico riguarderà il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica e il 

settore scientifico-disciplinare MEDS-01/A Genetica Medica, comprensivo di attività di didattica 

frontale e di tutoraggio. L’attività sarà svolta prevalentemente nei corsi afferenti al Dipartimento di 

Medicina (DMED) inclusi i corsi di laurea interateneo, con particolare riguardo ai Corsi di Laurea in 

Biotecnologie e delle Professioni sanitarie. Analogo impegno sarà richiesto nell’ambito della ricerca, 

con specifico riferimento alle tematiche pertinenti al settore MEDS-01/A. Al candidato sarà richiesto 

anche di essere promotore di progetti di ricerca, nazionali e internazionali, finalizzati a ottenere 

finanziamenti sulla base di bandi competitivi. Il candidato dovrà ricoprire posizioni rilevanti nell’ambito 

della produzione scientifica indicizzata e pertinenti il settore di riferimento, nonché promuovere la 

diffusione delle conoscenze e i risultati della ricerca in ambito regionale, nazionale e internazionale; 

3. Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 344/2011 la procedura si svolgerà sulla base dei seguenti 

elementi:  

a) La valutazione riguarda l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nonché l’attività di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’articolo 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010.  

b) Sono altresì valutate le attività svolte nell’ambito dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso 

al contratto. 

Il ricercatore presenta apposita relazione. 

c) standard qualitativi di cui all’art. 24, c. 5 della Legge n. 240/2010 nonché del Decreto 

Ministeriale n. 344/2011: si stabiliscono i seguenti criteri:  
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 ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

− numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 

− esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 

− partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 

− quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 

laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

 ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica si osservano i seguenti aspetti: 

− organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; 

− conseguimento della titolarità di brevetti; 

− partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

− conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 

 È prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo 

le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in 

formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

 La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del 

ricercatore, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 

particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate è svolta sulla base degli ulteriori 

seguenti criteri: 

− originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

− congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 

correlate; 

− rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 

− determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

− nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 

valutazione: 

1. numero totale delle citazioni; 

2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 
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3. "impact factor" totale; 

4. "impact factor" medio per pubblicazione; 

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

d) Trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti. 

e) Non è previsto lo svolgimento di attività assistenziale. 

f) Numero massimo di pubblicazioni che il ricercatore può presentare: 12.  

Le pubblicazioni dovranno essere presentate su supporto ottico/elettronico in formato PDF/A 

o Adobe PDF. 

Qualora il ricercatore presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di 

cui sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni presentate” dal ricercatore. Nel 

caso in cui non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in 

considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Consiglio di Dipartimento chiede al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione di dare seguito 

alla presente deliberazione autorizzando la procedura valutativa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

d) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 

79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-04 Anatomia Patologica, settore scientifico-disciplinare 

MEDS-04/A Anatomia patologica 

Presenti: PO n. 18, PA n. 35 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la Legge 29.06.2022, n. 79, art. 14 comma 6 terdecies che prevede che ai contratti stipulati ai sensi 

dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, continuano ad applicarsi 

le disposizioni ivi previste;  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della Legge 29.06.2022, n. 79; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 24, c. 5, della legge sopra menzionata, nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto l’Università valuta il ricercatore che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della medesima legge ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

associato; 

visto il Decreto Ministeriale n. 344 del 04.08.2011 “Criteri per la disciplina, da parte degli atenei, della 

valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 

concorsuali”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare l’allegato B contenente le tabelle di corrispondenza; 

viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 e del Senato Accademico del 

22.10.2024 aventi ad oggetto l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 639 del 02.05.2024; 

visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, e, 

in particolare, l’art. 9 “Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 5, della Legge n. 

240/2010”; 

vista la nota prot. 14282 del 28.11.2017 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ha richiamato l’attenzione sulla recente Sentenza del Consiglio di Stato n. 5344 del 20.11.2017 la quale 
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stabilisce che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’art. 24, c. 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 

concorsuale di afferenza del ricercatore stesso e che pertanto, in caso contrario, non ricorrono i presupposti 

per procedere alla valutazione prevista ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi 

dell’art. 24, c. 5, della Legge n. 240/2010; 

visto il contratto triennale della dott.ssa Cimadamore Alessia, con decorrenza dal 31 ottobre 2022 fino al 30 

ottobre 2025, in qualità di ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. b) della Legge n. 

240/2010 nel settore concorsuale 06/A4 Anatomia Patologica e nel settore scientifico-disciplinare MED/08 

Anatomia patologica;  

visto il DR n. 551 del 17 giugno 2024 con il quale la dott.ssa Cimadamore Alessia è stata inquadrata nel 

nuovo gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-04 Anatomia Patologica e nel nuovo settore scientifico-

disciplinare MEDS-04/A Anatomia patologica; 

preso atto che la dott.ssa Cimadamore Alessia ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per il settore 

concorsuale 06/A4 Anatomia Patologica in data 31/01/2022 seconda fascia, 16/10/2023 prima fascia;  

preso atto altresì che il settore concorsuale 06/A4 Anatomia Patologica di conseguimento dell’abilitazione 

scientifica nazionale ai sensi del D.M. 639/2024, Allegato B, corrisponde in maniera univoca al gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-04 Anatomia Patologica; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14.12.2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MEDS-04/A Anatomia patologica al quale appartiene la dott.ssa 

Cimadamore Alessia è assegnato solo a questo Dipartimento; 

richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati che prevede 

quanto segue: “Il Consiglio di Dipartimento non può proporre la procedura di valutazione di soggetti che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”; 

considerato che in data 03/02/2025 è stata inviata una mail a tutti i professori appartenenti al Dipartimento di 

Medicina invitandoli a segnalare entro il 07/02/2025 l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, 

fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Cimadamore Alessia e che non ci sono state segnalazioni in 

merito; 
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considerato che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con la dott.ssa Cimadamore Alessia;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

PRENDE ATTO 

che la dott.ssa Cimadamore Alessia, nata a Sant’Elpidio a Mare (FM) il 30/09/1989, non risulta incompatibile 

con la proposta di procedura di valutazione ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento per la 

disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati 

e 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati 

1. di richiedere l’avvio della procedura di valutazione ai sensi del comma 5 dell’art. 24 della Legge n. 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 per la chiamata 

della dott.ssa Cimadamore Alessia nel ruolo di professore associato per il gruppo scientifico-

disciplinare 06/MEDS-04 Anatomia Patologica e per il settore scientifico-disciplinare MEDS-04/A 

Anatomia patologica. 

2. Specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico: 

- Funzioni inerenti al ruolo di professore associato per la disciplina di Anatomia Patologica, 

riguardanti la didattica nel CdLM di Medicina, nella Scuola di specializzazione in Anatomia 

Patologica e nei CdS delle Professioni Sanitarie del Dipartimento di Medicina, anche con 

eventuali incarichi di coordinamento e direzione. 

- Impegno nell’ambito della ricerca da declinarsi a livello nazionale ed internazionale in relazione 

alle tematiche della uropatologia e biologia molecolare: in particolare ai temi di più recente 

interesse nel campo dei biomarcatori prognostici e predittivi riferiti ai nuovi farmaci target.  

- Attività assistenziali inerenti all’Istituto di Anatomia Patologica, tra cui acquisizione del materiale 

biologico necessario per lo studio che potrà essere realizzato attraverso una costante 

interazione con i clinici di riferimento e una refertazione anatomo-patologica secondo le linee 

guida più recenti, applicazione di tecnologie molecolari quali analisi mutazionali che utilizzano 

piattaforme di sequenziamento ad ampio spettro (NGS) per DNA e RNA applicabili a materiale 

fissato in formalina e incluso in paraffina e anche a biopsie liquide. 

3. Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 344/2011 la procedura si svolgerà sulla base dei seguenti elementi:  

a) La valutazione riguarda l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nonché l’attività di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’articolo 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010.  
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b) Sono altresì valutate le attività svolte nell’ambito dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso 

al contratto. 

Il ricercatore presenta apposita relazione. 

c) standard qualitativi di cui all’art. 24, c. 5 della Legge n. 240/2010 nonché del Decreto 

Ministeriale n. 344/2011: si stabiliscono i seguenti criteri:  

ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

− numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 

− esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 

− partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 

− quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 

laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica si osservano i seguenti aspetti: 

− organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; 

− conseguimento della titolarità di brevetti; 

− partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

− conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 

È prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le 

norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del ricercatore, 

l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 

allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali. 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate è svolta sulla base degli ulteriori seguenti 

criteri: 

− originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

− congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 

correlate; 

− rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 

− determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 
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− nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 

valutazione: 

1. numero totale delle citazioni; 

2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 

3. "impact factor" totale; 

4. "impact factor" medio per pubblicazione; 

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

d) Trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti. 

e) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

− titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di specializzazione in Anatomia 

Patologica; 

− abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la struttura SOC Istituto di Anatomia Patologica 

dell’ASUFC di Udine sulla base dell’accordo/impegno tra l’Università e l’Azienda Ospedaliera 

interessata: Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università̀ 

degli studi di Trieste e l’Università̀ degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività̀ 

assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 5 novembre 2021.  

f) Numero massimo di pubblicazioni che il ricercatore può presentare: 12 

g) Le pubblicazioni dovranno essere presentate su supporto ottico/elettronico in formato PDF/A 

o Adobe PDF. 

Qualora il ricercatore presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di 

cui sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni presentate” dal ricercatore. Nel 

caso in cui non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in 

considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Consiglio di Dipartimento chiede al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione di dare 

seguito alla presente deliberazione autorizzando la procedura valutativa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

e) Richiesta procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 

79/2022, per professore associato, gruppo scientifico-disciplinare 

06/MEDS-12 Neurologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-12/A 

Neurologia 

Presenti: PO n. 18, PA n. 35 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la Legge 29.06.2022, n. 79, art. 14 comma 6 terdecies che prevede che ai contratti stipulati ai sensi 

dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, continuano ad applicarsi 

le disposizioni ivi previste;  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della Legge 29.06.2022, n. 79; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 24, c. 5, della legge sopra menzionata, nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto l’Università valuta il ricercatore che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della medesima legge ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

associato; 

visto il Decreto Ministeriale n. 344 del 04.08.2011 “Criteri per la disciplina, da parte degli atenei, della 

valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 

concorsuali”; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare l’allegato B contenente le tabelle di corrispondenza; 

viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 e del Senato Accademico del 

22.10.2024 aventi ad oggetto l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 639 del 02.05.2024; 

visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, e, 

in particolare, l’art. 9 “Modalità di svolgimento della procedura di cui all’art. 24, comma 5, della Legge n. 

240/2010”; 

vista la nota prot. 14282 del 28.11.2017 con la quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ha richiamato l’attenzione sulla recente Sentenza del Consiglio di Stato n. 5344 del 20.11.2017 la quale 
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stabilisce che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’art. 24, c. 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 

concorsuale di afferenza del ricercatore stesso e che pertanto, in caso contrario, non ricorrono i presupposti 

per procedere alla valutazione prevista ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi 

dell’art. 24, c. 5, della Legge n. 240/2010; 

visto il contratto triennale del dott. Vogrig Alberto, con decorrenza dal 04 ottobre 2022 fino al 03 ottobre 2025, 

in qualità di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 nel 

settore concorsuale 06/D6 Neurologia e nel settore scientifico-disciplinare MED/26 Neurologia; 

visto il DR n. 551 del 17 giugno 2024 con il quale il dott. Vogrig Alberto è stato inquadrato nel nuovo gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-12 Neurologia e nel nuovo settore scientifico-disciplinare MEDS-12/A 

Neurologia; 

preso atto che il dott. Vogrig Alberto ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale 

06/D6 Neurologia in data 1° giugno 2022; 

preso atto altresì che il settore concorsuale 06/D6 Neurologia di conseguimento dell’abilitazione scientifica 

nazionale ai sensi del D.M. 639/2024, Allegato B, corrisponde in maniera univoca al gruppo scientifico-

disciplinare 06/MEDS-12 Neurologia; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14.12.2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MEDS-12/A Neurologia al quale appartiene il dott. Vogrig Alberto è 

assegnato solo a questo Dipartimento; 

richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati che prevede 

quanto segue: “Il Consiglio di Dipartimento non può proporre la procedura di valutazione di soggetti che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”; 

considerato che in data 03/02/2025 è stata inviata una mail a tutti i professori appartenenti al Dipartimento di 

Medicina invitandoli a segnalare entro il 07/02/2025 l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, 

fino al quarto grado compreso, con il dott. Vogrig Alberto e che non ci sono state segnalazioni in merito; 

considerato che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il dott. Vogrig Alberto;  
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a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

PRENDE ATTO 

che il dott. Vogrig Alberto, nato a Cividale del Friuli (UD) il 31/12/1985, non risulta incompatibile con la 

proposta di procedura di valutazione ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento per la disciplina 

della chiamata dei professori ordinari e associati 

e 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati 

1. di richiedere l’avvio della procedura di valutazione ai sensi del comma 5 dell’art. 24 della Legge n. 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 per la chiamata 

del dott. Vogrig Alberto nel ruolo di professore associato per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-

12 Neurologia e per il settore scientifico-disciplinare MEDS-12/A Neurologia. 

2. Specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico:  

Il candidato sarà chiamato a svolgere attività di didattica e di tutoraggio nell’ambito della Neurologia, 

da tenersi nel CdLM di Medicina, nella Scuola di specializzazione in neurologia, nei CdS delle 

Professioni Sanitarie del Dipartimento di Medicina e all’interno delle altre Scuole di specializzazione 

per le quali sia previsto l’insegnamento della neurologia.  

 

L’impegno scientifico riguarderà gli argomenti pertinenti al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-

12 Neurologia, da declinarsi a livello nazionale ed internazionale con specifico riferimento alle 

tematiche della Neurologia in un’ottica traslazionale, in particolare riferendosi ai temi di più recente 

interesse nel campo delle malattie neuroinfiammatorie, demielinizzanti e neurodegenerative e dei 

temi neuroimmunologici riguardanti l’asse intestino-cervello. 

Al candidato sarà richiesto anche di essere promotore di progetti di ricerca, nazionali e internazionali, 

finalizzati a ottenere finanziamenti sulla base di bandi competitivi.  

Il candidato dovrà ricoprire posizioni rilevanti nell’ambito della produzione scientifica indicizzata e 

pertinenti il settore di riferimento MEDS-12/A Neurologia. 

Il candidato sarà chiamato a svolgere attività assistenziali inerenti agli aspetti propri della disciplina di 

Neurologia con particolare riferimento alle attività proprie della Struttura Operativa Complessa della 

Clinica Neurologica dell’ASUFC, all’interno del Dipartimento di Test-Collo e Neuroscienze. L’attività 

verterà sulla gestione dei diversi ambulatori specificamente attivati nella Clinica Neurologica 

(Epilessia, Sclerosi Multipla, Malattie Neurodegenerative, Encefaliti ed altri eventuali), delle attività di 

consulenza per i reparti del presidio ospedaliero Santa Maria della Misericordia, della turnazione 
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nelle attività di degenza ordinaria e in DH, comprese quelle notturne e di pronta reperibilità e quelle 

relative a guardie di tipo interdivisionale. 

Tali attività, in coerenza con il mandato della SOC stessa, dovranno essere svolte nell’ambito delle 

diverse articolazioni dell’ASUFC, compresi i presidi ospedalieri spoke che la compongono. 

3. Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 344/2011 la procedura si svolgerà sulla base dei seguenti 

elementi: 

a) La valutazione riguarda l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nonché l’attività di ricerca svolta dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’articolo 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010.  

b) Sono altresì valutate le attività svolte nell’ambito dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso 

al contratto. 

Il ricercatore presenta apposita relazione. 

c) standard qualitativi di cui all’art. 24, c. 5 della Legge n. 240/2010 nonché del Decreto Ministeriale 

n. 344/2011: si stabiliscono i seguenti criteri:  

ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 

− numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 

− partecipazione alle attività integrative suggerite all’interno di moduli nell’ambito dell’SSD 

di appartenenza; 

− esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 

− partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 

− quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 

laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica si osservano i seguenti aspetti: 

− organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

ovvero partecipazione agli stessi; 

− conseguimento della titolarità di brevetti; 

− partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

− conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 

È prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 

vigenti, compreso il rispetto di quelle riguardanti l’etica della ricerca, nonché di saggi inseriti in opere 

collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o 

rapporti dipartimentali. 

La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del ricercatore, 

l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 

allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

10/02/2025 
 

VERBALE 

n. 5 
 

PAGINA 

69 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate è svolta sulla base degli ulteriori seguenti 

criteri: 

− congruenza temporale con il periodo oggetto della valutazione;  

− congruenza tra l’affiliazione indicata nella pubblicazione e l’affiliazione universitaria del 

candidato; 

− originalità e innovatività dell’indagine (con esclusione di case reports e review);  

− rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

− inclusione di casistiche cliniche o dati di laboratorio riferibili alla sede di appartenenza; 

− congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda 

fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 

− rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 

− determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di 

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

− nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la commissione 

si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 

1. numero totale delle citazioni; 

2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 

3. "impact factor" totale; 

4. "impact factor" medio per pubblicazione; 

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

d) Trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti. 

e) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

− titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di specializzazione in 

Neurologia; 

− abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la struttura SOC Clinica Neurologica dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine sulla base del Protocollo d’intesa tra la Regione 

autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di 

Udine per lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 5 

novembre 2021. 

f) Numero massimo di pubblicazioni che il ricercatore può presentare: 25 (venticinque) 

Le pubblicazioni dovranno essere presentate su supporto ottico/elettronico in formato PDF/A o 

Adobe PDF. 
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Qualora il ricercatore presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse: 

in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di 

pubblicazione. 

Il Consiglio di Dipartimento chiede al Senato Accademico ed al Consiglio di Amministrazione di dare 

seguito alla presente deliberazione autorizzando la procedura valutativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La seduta termina alle ore 16.45. 
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